
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          “As  mudanças  de  comportamento  acontecem  nas  raízes  do  pensamento” 
Como pode ser útil na prática? Fazendo esta Formação, o participante vai saber como: 

• Ser um expert nas competências comportamentais “Soft Skils” na era digital como um diferencial no 
mercado de trabalho indo além da inteligência artificial 

• Ter estado emocionais fortalecedores: na inteligência emocional impactando positivamente nos 
relacionamentos e qualidade de vida. 

• Comunicar-se nos vários estilos, evitando ruídos e distorções no repasse de informações; 
• Construir relacionamentos consistentes com base nos valores humanos; 
• Aprender a lidar com conflitos de forma produtiva e crescer apesar das circunstâncias externas; 
• Utilizar uma linguagem de poder com impactos positivos na autoestima e na influência sobre as 

outras pessoas; 
• Descobrir como o cérebro funciona para adquirir o domínio dos pensamentos emoções; 
• Fazer negociação dentro do conceito ganha-ganha; 
• Conhecer o funcionamento do Cérebro para eliminar compulsões, usar críticas para crescimento 

pessoal, potencializar a Criatividade; 
• Gerar empatia e aumentar a capacidade de construir confiança nas pessoas com base na 

prática da ÉTICA e valores básicos universais. 
• Especificar cientificamente os objetivos, transformando sonhos em realidades; 

Trata-se de processo educacional que visa a realização do ser a partir do autoconhecimento e 
autodesenvolvimento. É um conhecimento indispensável para gerentes, executivos, consultores, coachs, 
profissionais da área comercial, vendas e promoções, psicólogos, psicoterapeutas, RH das empresas, 
profissionais liberais e pessoas que desejam ter domínio do processo emocional. 

Metodologia: Curso eminentemente prático 
• O saber é construído a partir da bagagem individual de cada participante 
• Exercícios práticos para o desenvolvimento de competências e habilidades; 
• Estudos de grupo entre os módulos para aprofundar o conhecimento; 
• Testes para avaliar a assimilação dos conceitos; Manual amplo e detalhado 
• Demonstração ao vivo para melhor assimilação da parte prática; 
• Exercícios em trios para aplicação das técnicas utilizando três posições perspectivas: 

Eu (Sujeito), Tu (Programador), Ele (Observador), a fim de aumentar a capacidade de perceber 
o “problema” e obter mais subsídios para facilitar a resolução; 

Condições de Certificação: Para receber o certificado da Escola de Ciências Comportamentais - ECC, o 
participante deverá ser selecionado em uma entrevista e durante a formação, obter uma presença de 80%, 
além de comparecer aos trabalhos de grupo, realizar as pesquisas e deveres de casa e obter nota mínima (7,0) 
nos testes aplicados ao final de cada módulo e, ainda no teste Final o qual será aplicado ao término do curso. 

 

“O  mundo  está  nas  mãos  dos  mais  bem  preparados  em  relações humanas” 
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AULAS PRESENCIAIS 
 
    I 

   
09.04 
PNL & 

NEUROCIÊNCIA 

❖ Competências Comportamentais na era  Digital  
❖ Conceito e Aplicabilidade PNL & Neurociência 
❖ Linguagem baseada no princípio da autorresponsabilidade 
❖ Como funciona a Mente: Processamento das informações  

 
     II 

10.04 
COMUNICAÇÃO 

ASSERTIVA 

❖  Sistemas Representacionais (Visual, Auditivo, Cinestésico) 
❖  Portas da Transformação: Palavras, Emoções e Atitudes 
❖ Comunicação Científica: Informações de Alta Qualidade 
❖  Missão de Vida e Especificação de Objetivos. 

 
     III 

30.04 
PODER  

DA PERSUASÃO 

❖ Como gerar confiança - RAPPORT 
❖ Aumentando o poder da Persuasão 
❖ Ampliando a consciência relacional consigo mesmo e com o outro 
❖ Premissas da PNL:  Mapa não é Território 

 
   IV 

                   01.05 
REESCREVENDO A 

PRÓPRIA HISTÓRIA 

❖ Resgatando recursos interiores ANCORAS 
❖ Como dissociar de memórias limitantes 
❖ Gerando Comportamentos mais adequados aos contextos 
❖ Reescrevendo a própria história  
❖  Criação de Estados de Excelência e Alta Performance 

 
     V 

 21.05 
MÉTODO SOCRÁTICO       

A ARTE DE PERGUNTAR 

❖ A arte de fazer perguntas para mudar o modelo mental 
❖ METAMODELO DE LINGUAGEM (Linguagem libertadora) 
❖ Ressignificação de fatos desagradáveis  
❖ Reestruturação em seis passos  

 
    VI 
 

22.05 
O PODER DA  

LINGUAGEM HIPNÓTICA 

❖ O poder da LINGUAGEM HIPNÓTICA para acessar níveis 
profundos de consciência 

❖ Padrões de linguagem hipnótica de Milton Erickson 
❖ Aprendendo a contar histórias para gerar mudanças 
❖ O poder das METÁFORAS 

 

 
VII 

                         11.06 
 

ESTRATÉGIAS DE 
AUTOCONHECIMENTO 

❖ Automotivação e foco para aumentar a performance 
❖ Capacidade de Decisão  
❖ Estratégia da Flexibilidade 
❖ Como aprender com as críticas e aumentar potenciais 
❖ Criatividade do Walt Disney 

 
VIII 

    12.06 
 

MAPEAMENTO 
MENTAL 

❖ Mapeando a Mente para descobrir os processos internos 
❖ Intervenções Quânticas para mudanças profundas 
❖ Encontrando prazer em fazer o que não gosta 
❖ Eliminando Compulsões e dominando de dentro para fora 
❖ Mudando a si para mudar o mundo 

 
     IX 

                         25.06 
 

RESOLUÇÃO  
DE CONFLITOS 

❖ Como lidar com CONFLITOS de forma positiva 
❖ Técnica do Perdão - Intenção Positiva do Comportamento 
❖ Encontrando a estrutura de Concordância para convivência com 

as diferenças individuais 

 
 X 

26.06 
PADRÕES DE 

EXCELÊNCIA MENTAL 
PARA EVOLUÇÃO 

INTEGRAL SISTÊMICA 

❖ Níveis Lógicos de Processamento Mental 
❖ Alinhamento dos Níveis Neurológicos 
❖ Recapitulação das ferramentas da PNL 
❖ Avaliação da Aplicação das Ferramentas da PNL 

Carga Horária para o curso de formação completo: 120hs distribuídas em 100hs aulas presenciais + 20hs, 
Estudos Dirigidos e Pesquisa.                         Horário:08:30hs às 18:00hs com uma hora e meia para almoço 
Local: CENTRO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO FRACTA Rua Silva Paulet, 1163 CEP 60.20-021 
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Atenção: Os selecionados terão direito a valores promocionais. Marque sua entrevista 99982.5600 

Investimento: Curso Completo:10 mód.de 10hs cada, mais 20hs de Estudo Dirigido totalizando 120hs, 
Valor prazo: 10x 450,00 
Valor à vista 01 x 3.900,00 ou 03 x 1.300,00 ou 04 x 975,00 ou 05 x 780,00 

INSCRIÇÕES pelo WhatsApp (85) 99796.55.00 / 99982.5600 

Valores e condições ESPECIAIS para os selecionados,    conforme Perfil exigido 
pela Escola. 

Marque sua Entrevista no telefone 99982.5600 

Valores da Escola: Ética, competência e 27 anos de experiência. 
 

Facilitadora: Magui Guimarães 

• Fundadora da Escola de Ciências Comportamentais, experiência comprovada como educadora empresarial 
com 27 anos de experiência em Andragogia – método de como ensinar adultos, conseguindo excelentes 
resultados junto a empresas públicas e privadas. 

• Certificações Internacionais: Master Trainer em Programação Neurolinguística e Neurociência, Biopsicologia, 
Aprendizagem Acelerada, Valores Humanos 

• Na qualidade de diretora do Centro de Estudos e Pesquisas em Ciências Comportamentais, vem formando 
pessoas em PROGRAMAÇÃO NEUROLINGUÍSTICA, desde 1994, em Fortaleza, Recife, Natal e João Pessoa, 
alcançando mudanças reais em programas de educação comportamental, inteligência relacional, 
autoconhecimento, autodesenvolvimento e autorrealização. 

• Autora de livros “A Conquista do Autoconhecimento”, “Liderança baseada em Valores”, “Viajando na 
Viagem” 

• Terapeuta Holística registrada pela Associação Brasileira dos Terapeutas Holísticos – ABRATH número 5787. 
Experiência comprovada instrutor e docente: CV Lattes: http://lattes.cnpq.br/7059321136401987 

• Consultora de Recursos Humanos, ganhadora do prêmio TOP de RH ao desenvolver o Processo de 
Humanização Dinâmica. 

 

PROCESSO SELETIVO: Solicite uma entrevista (via-online) através do Whatsapp 99982.5600 .As turmas 
tem vagas limitadas e o critério de seleção tem o objetivo de esclarecer que a formação é um processo 
educacional de autoconhecimento e para isto é necessário seriedade com o próprio desenvolvimento e, acima 
de tudo, ética para fazer bom uso do conhecimento das técnicas da Programação Neurolinguística. Longe de 
ser um curso de auto ajuda ou uma terapia de grupo, a proposta é usar a mente para elevação da consciência 
e desenvolvimento de habilidades sócio emocionais – Soft Skills 


